ESTADO DO CEARA

EDITAL N° ,DE DE DE 2006

CONCURSO PUBLICO PARA AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, ANALISTA
CONTABIL-FINANCEIRA, ANALISTA JURIDICO E ANALISTA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO
O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA, usando da competéncia que
Ihe foi delegada pela Portaria SEAD n° __ ,de [/ |/ , publicada no Diario Oficial de
| , divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscric@es e a realizacéo

de Concurso Publico destinado a selecionar 150 ( cento e cinqiienta) cargos efetivos de
AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, 40( quarenta ) cargos efetivos de ANALISTA
CONTABIL-FINANCEIRO, 20 (vinte) cargos efetivos de ANALISTA JURIDICO e 60 (sessenta)
cargos de ANALISTA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO , nas classes e referéncias iniciais,
das Carreiras de Auditoria Fiscal e Gestdo Tributaria e de Gestdo Contabil-Financeira, Juridica e
de Tecnologia da Informacdo , do Quadro de Pessoal da Secretaria da Fazenda , com lotagéo e
exercicio nesta Secretaria , criados pela Lei n° ,de __ de de 2006, publicada no
Diario Oficial de , 0 qual se regera pela legislacao pertinente e condicdes estabelecidas
no presente edital e Anexos .

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso para o provimento de 150 ( cento e cinqiienta) cargos efetivos de Auditor
do Fiscal da Receita Estadual sera constituido de provas de carater seletivo, eliminatério e
classificatéria , assim discriminadas:
- Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Gerais — peso 1, valendo, no maximo 20
pontos ponderados;
- Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos - peso 2, valendo, no maximo,
80 pontos ponderados;
- Prova 3 - Objetiva de Conhecimentos Especializados - peso 3, valendo, no
maximo, 180 pontos ponderados;
1.2 - O nimero de vagas e a qualificagdo exigida para ingresso no cargo , ficam
estabelecidos no quadro a seguir :

NUmero de vagas para
Cargo Numero de Vagas portadores de
deficiéncia

Qualificacéo exigida
para ingresso no cargo

Auditor Fiscal da

Receita Estadual 142 8 Curso Superior

1.3 - O concurso para o provimento de 40 ( quarenta ) cargos efetivos de Analista
Contébil-Financeiro ser& constituido de provas de carater seletivo, eliminatério e classificatéria ,
assim discriminadas:

- Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Gerais — peso 1, valendo, no maximo 20
pontos ponderados;




- Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos - peso 2, valendo, no maximo,
80 pontos ponderados;
- Prova 3 - Objetiva de Conhecimentos Especializados - peso 3, valendo, no

maximo, 180 pontos ponderados;

1.4 - O ndmero de vagas e a qualificacdo exigida para ingresso no cargo, ficam
estabelecidos no quadro a seguir:

Cargo

Numero de Vagas

NUmero de vagas para
portadores de
deficiéncia

Qualificacéo exigida
para ingresso no cargo

Analista Contabil-
Financeiro

38

Curso Superior em
Administracao,
Economia e Ciéncias
Contabeis

1.5 - O concurso para o provimento de 20 (vinte) cargos efetivos de Analista Juridico sera
constituido de provas de carater seletivo, eliminatério e classificatéria , assim discriminadas:

- Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Gerais — peso 1, valendo, no maximo 30

pontos ponderados;

- Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos - peso 2, valendo, no maximo,

60 pontos ponderados;

- Prova 3 - Objetiva de Conhecimentos Especializados - peso 3, valendo, no

maéaximo, 180 pontos ponderados;

1.6 - O ndmero de vagas e a qualificacdo exigida para ingresso no cargo, ficam
estabelecidos no quadro a seguir:

Numero de vagas para

Qualificacéo exigida

Cargo Numero de Vagas portadores de .
deficiéncia para ingresso no cargo
Analista Juridico 19 1 Curso Superior em

Direito

1.7 - O concurso para 0 provimento de 60 (sessenta) cargos efetivos de Analista da
Tecnologia da Informacdo sera constituido de provas de carater seletivo, eliminatério e
classificatéria, assim discriminadas:

- Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Gerais — peso 1, valendo, no maximo 30
pontos ponderados;
- Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos - peso 2, valendo, no maximo,
40 pontos ponderados;
- Prova 3 - Objetiva de Conhecimentos Especializados - peso 3, valendo, no

maximo, 180 pontos ponderados;

1.8 - O numero de vagas e a qualificacdo exigida para ingresso no cargo, ficam
estabelecidos no quadro a seguir:

Cargo

Numero de Vagas

Numero de vagas para
portadores de

Qualificacéo exigida
para ingresso no cargo

deficiéncia
Curso Superior em
Ciéncias da
Analista da Tecnologia 57 3 Computacéo,

da Informacao

Informatica ou
Processamento de
Dados

2 -DOS CARGOS




2.1 - DA REMUNERACAQ: a remuneracéo inicial é composta por uma parcela fixa no
valor de R$ 2.610,03 (dois mil, seiscentos e dez reais e trés centavos) , correspondente ao
vencimento da classe e referéncia inicial do cargo, e demais Gratificacdes.

2.2 — DA CARGA HORARIA — A carga horéaria de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

2.3 - DO REGIME JURIDICO - Aplica-se regime juridico de direito administrativo, na forma
estatutdria, de que trata a Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974 — Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Ceara.

2.4 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS - As atribuicdes dos cargos correspondem as
previstas na Lei n°® 13.778, de 06 de junho de 2006.

3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital seréa investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:
) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;
II) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de
1972;
[1l) gozar dos direitos politicos;
IV) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
V) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
VI) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de graduagdo, devidamente
registrado no Ministério da Educacao;
VII) ter idade minima de 18 anos;
VIII) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por
junta médica do Instituto de Previdéncia do Estado do Ceara — IPEC;
IX)n&o ter sido, nos dltimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacéo vigente:
a) julgado responsavel por atos irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;
b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer um dos poderes;
X) ndo ter sido condenado em processo criminal por praticas contra a Administracdo
Publica;
XI) apresentar outros documentos e atender outras exigéncias que se fizerem
necessarios, a época da posse.

3.1.1 - Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 e
daqueles que vierem a ser estabelecidos no inciso XI;

b) demitido a bem do servico publico, de acordo com o art. 200 da Lei n° 9.826/74;

4 - DA INSCRICAO
4.1 - A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condic¢Oes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.2 - O pedido de inscricido sera efetuado, via internet, no endereco eletrénico
, no periodo compreendido entre 10 horas do dia e 20 horas do dia
, mediante o pagamento da taxa a ela pertinente, no valor de R$ 100,00 (cem reais),
por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancaria.




4.2.1 - Somente 0 pagamento da taxa de inscricdo via internet correspondente a boleto
eletrdnico ja impresso, ndo concretizado até o encerramento do horéario estabelecido no subitem
anterior podera ser efetuado no dia .

4.2.2 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletrénico
indicado no subitem 4.2.

4.3 - ndo se responsabilizara por pedidos de inscricdo, via internet, que deixarem
de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 - Ndo sera aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico,
condicional e extemporaneo.

4.5 - Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscri¢cao
confirmado, na forma dos subitens 4.11 e 4.11.1, observado o disposto no subitem 4.12.

4.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do proprio
candidato, sendo considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer
motivo.

4.7 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

4.8 - S0 isentos do valor da taxa de inscri¢do:

a) Servidor publico vinculado & Administracdo Publica Direta ou Indireta do Estado

do Ceara, comprovada a sua situacdo mediante cépia autenticada do dltimo
extrato de pagamento, nos termos da Lei n°® 11.551, de 18 de maio de 1989.

b) Doador de sangue que tenha, no minimo, duas doac¢des no periodo de 1(um)
ano mediante apresentacao de certiddo fornecida pelo Centro de Hemoterapia e
Hematologia do Estado do Ceard — HEMOCE, desde que a ultima doacéo tenha
sido realizada num prazo de até 12 ( doze) meses do Ultimo dia de inscricao,
nos ternos da Lei Estadual n°® 12.559, de 29 de dezembro de 1995.

4.9 — As provas serdo aplicadas em Fortaleza, em um Unico turno, em data, locais e
horarios a serem divulgados oportunamente através de edital de convocacgédo publicado no Diario
Oficial do Estado. As informacfes prestadas no Pedido de Inscricdo sdo da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a do direito de excluir do processo seletivo
aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se
constatado, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

4.10 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/99, publicado
no DOU de 21/12/99, Secéo 1, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secéo
1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
fazendo sua opcéo no Pedido de Inscricéo.

4.10.1 - O candidato portador de deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX, para: , laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e indicara,
obrigatoriamente, no seu pedido de inscrigdo via eletrfnica, o0 nimero do registro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizacdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.1.1 - O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 4.10.1 sera
atendido obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera comunicado ao candidato
quando da confirmac¢éo do seu pedido de inscricdo, na forma dos subitens 4.11 e 4.11.1.

4.10.2 - O atestado médico (original ou cépia autenticada) valerd somente para este
concurso, ndo podendo ser devolvido ou dele ser fornecida cépia.

4.10.3 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacdo, ao horario, ao
local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10.4 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos dias de
aplicacdo das provas, reglete e puncdo, para que suas respostas sejam dadas, também, em
Braille.




4.10.5 — O candidato que for qualificado pela pericia oficial credenciada pelo Estado do
Ceara como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela
pericia, incompativel para o exercicio das atividades do cargo, definidas no item 2.4 deste edital,
sera considerado INAPTO e, consequientemente, eliminado do concurso para todos os efeitos.

4.10.6- Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em separado.

4.10.7- Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na
forma do subitem 4.10.5, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em
tal condicdo e passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, nao
cabendo recurso dessa deciséo.

4.10.8 - A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada, ainda, durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do art.
43 do Decreto n° 3.298/99.

4.11 - Os locais de aplicacdo das provas serdo comunicados por meio do Cartdo de
Confirmacédo de Inscricdo que sera remetido ao candidato, via correio, para o endereco indicado no
Pedido de Inscricdo e, ainda, disponibilizados na internet, no  endereco
WWW. , para consulta pelo proprio candidato, durante os trés dias
gue antecederem a realizacdo das provas.

4.11.1 - Caso o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo ndo seja recebido até trés dias Uteis
antes da data marcada para a realizacdo das provas e o nome do candidato ndo conste do
cadastro de inscritos disponibilizado na internet, é da inteira responsabilidade do candidato
comparecer ao endereco indicado para confirmar sua inscricao, por meio de Termo
de Confirmacao de Inscrigédo.

4.11.2 - A comunicacdo feita por meio do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo tem
carater oficial; € da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do
Estado, a publicacéo de todos os atos e editais referentes a este processo seletivo.

4.12 - Em hipétese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente
confirmado o seu pedido de inscrig&o.

5 - DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Fortaleza em dia, local e horario a ser
oportunamente divulgados no Diario Oficial do Estado e disponibilizados no endereco eletrénico
www.sefaz.ce.gov.br.

5.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos do horario fixado para o fechamento dos portées de acesso aos locais de aplicagao
das provas, considerado o horario de Brasilia, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta),
seu documento de identificacdo e do comunicado de que trata o subitem 4.11 ou do Termo de
Confirmacédo de Inscricdo de que trata o subitem 4.11.1.

5.2.1 - N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

5.2.2 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

5.2.3 - Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato nao podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.

5.2.4 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao
processo seletivo no qual serd observado o contido no subitem 10.5.

5.2.5 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracéo estabelecido em Edital de convocacdo para as provas.

5.3 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no Posto de Execucédo, no
momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no
minimo, dois candidatos.

5.4- Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente
cadastrado e munido do original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas.



http://www.___________________________/

5.4.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por
lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

5.4.2 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo
de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.4.3 - Os documentos deverdo estar em perfeita condi¢des, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data
de nascimento.

5.4.4 - Durante as provas nao sera admitido:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacéo de
livros, manuais, impressos ou anotagGes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, pager, maquina fotografica, gravador ou
qualquer outro receptor de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impec¢a a
visdo total das orelhas do candidato.

5.4.5 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portanto arma.

5.4.6 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdo-Respostas feitos pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboracéo ou participagéo de terceiros.

5.4.7 - Durante a realizacdo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de
seguranca, em letra manuscrita, de préprio punho, um texto apresentado, para posterior
confirmacédo de sua identificacéo.

5.4.8 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deveréo ser entregues aos fiscais

de sala e ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala,

ndo se responsabilizando a por perdas ou extravios ocorridos durante a

realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.5 - Somente durante os trinta minutos que antecedem o término das provas, poderédo os
candidatos copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

5.6 - Nao havera segunda chamada para as provas.

5.7 - Em nenhuma hipétese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario
estabelecido para fechamento dos portbes, da cidade, do local e do espaco fisico
predeterminados.

5.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu
Cartdo-Respostas e 0 seu Caderno de Prova.

5.9 - Na corregdo do Cartdo-Respostas, sera atribuida nota zero a questdo com mais de
uma opc¢ao assinalada, sem opg¢éo assinalada ou com rasura.

5.10 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do
candidato.

5.11 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apds decorrida
uma hora do inicio das mesmas, por motivo de seguranca.

5.12 - Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.

5.13 - O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

5.14- Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais e os
candidatos com cabelos longos deverdo prendé-los.

6 - DAS PROVAS




6.1- Para o provimento dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Estadual serdo aplicadas
trés provas objetivas, eliminatérias e classificatérias, de Conhecimentos Gerais, Especificos e
Especializados, relativas as disciplinas constantes do quadro abaixo, cujo programa consta do
Anexo | deste Edital :

Pontuacdo ponderada
Minima
o N° de Minima | Maxima| do
Provas Disciplinas gues- | Pesos por por conjunto
toes Prova | prova das
provas
12e3
D1- Lingua Portuguesa 10
1 D2- Matematica Financeira 05
Conhecimentos - 05 1 10 20
Gerais D3-Informética
D4-Direito Administrativo 05
2 D5-Direito Constitucional 05 140
Conhecimentos | D6-Direito Tributério 10 2 40 80
Especificos D7- Contabilidade Geral , de Custose | 20
Societaria
3 D8-Legislacéo Tributaria 30
Conhecimentos | hg_processo Administrativo-Tributario | 15 3 %0 180
Especializados J'n10-Auditoria e Pericia 15

6.2. Para o provimento dos cargos de Analista Contabil-Financeiro serdo aplicadas trés
provas obijetivas, eliminatérias e classificatorias, de Conhecimentos Gerais, Especificos e
Especializados, relativas as disciplinas constantes do quadro abaixo, cujo programa consta do
Anexo | deste Edital :

Pontuagdo ponderada
Minima
Ne - o do
Provas Disciplinas de Pesos | Minima | Maxima conjunto
guestdes por por das
prova prova
provas
12e3
1 D1-Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos | p2-Estatistica Bésica 05 1 10 20
Gerais D3-Informatica 05
5 D4-Direito Administrativo 05
Conhecimentos | D5-Direito Constitucional 05 2 40 80
Especificos  I'Dg Direito Tributério 10
D7-Contabilidade Geral 20 140
D8- Matematica Financeira 10
3 D9- Orcamento e Contabilidade Publica 20
Conhecimentos | D10- Economia e Finangas Publicas 20 3 90 180
Especializados
D11-LRF 05
D12-Lei 8.66 6 05

6.3. Para o provimento dos cargos de Analista Juridico serdo aplicadas trés provas
objetivas, eliminatérias e classificatorias, de Conhecimentos Gerais, Especificos e Especializados.




Pontuagdo ponderada
N° de Minima
. L ~ do
P /T D I t P ini AXi .
rovas/Tipo isciplinas guestdes esos [ Minima l Maxima conjunto
por por d
prova prova as
provas
1,2e3
D1 - Direito Civil 10
) 1 D2 — Direito Processual Civil 10
Con ég;g;:mos D3 - Direito do Trabalho e 10 1 15 30
Processual do Trabalho
D4 - Direito Constitucional 10
A 2 D5 - Direito Administrativo 10 2 30 60
Co;speec;mggtsos D6 - Direito Comercial 10
D7 - Legislagédo Tributaria e 135
(ICMS, IPVA, ITCD, TAXA) e 30
3 Processo Administrativo 3 90 180
Conhe_cimentos Tributario
Especializados  I'ng_pijreito Tributario e
o 20
Processual Tributario
D9- Direito Financeiro e 10
Econbmico

6.4. Para o provimento dos cargos de Analista da Tecnologia da Informagdo serdo
aplicadas trés provas objetivas, eliminatérias e classificatorias, de Conhecimentos Gerais,
Especificos e Especializados, relativas as disciplinas constantes do quadro abaixo, cujo programa

consta do Anexo | deste Edital.

Pontuacdo ponderada
Minima
Ne de Minima por | Maxima do
Provas Disciplinas ques- | Pesos prova por prova | conjunto
tbes das
provas
12e3
IDl- Lingua Portuguesa 10 10
1
Conhecimentos |D2 - Matematica Financeira e Estatistica 10 1 15 30
Gerais Basica
ID3 - Inglés 10 135
2 |D4 - Direito Administrativo 15
ConhemmentosIDs - Direito Tributéario 15 2 30 60
|__Especificos
|D6-Gestéo de Sistemas 30
3 ) _ 30 3 90 180
Conhecimentos |D7-Gestéo de Tecnologia

6.5 - Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste

objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

7 - DOS RECURSOS

Edital ndo sera




7.1 - Os gabaritos e as questbes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo
disponivel no endereco eletrénico www. , a partir do primeiro dia util apés
a aplicacdo das provas e durante o periodo previsto para recurso.

7.2 - Admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito divulgado ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

7.3 - Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram as provas,
independentemente da formulag&o de recurso.

7.3.1 - Se, por forca de decisé@o favoravel a impugnacdes, houver modificagcdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo
se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das impugnagoes.

7.4 - O recurso devera ser apresentado:

a) datilografado ou digitado;

b) um para cada questéo recorrida;

¢) sem formalizac&o de processo;

d) até dois dias uteis, contados do dia seguinte ao da divulgacdo do gabarito e das
questdes das provas;

e) dentro do prazo estabelecido para recurso, entregue nos enderecos ou
remetido, via SEDEX, dirigido a -

7.4.1 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos via fax ou via correio eletrénico.

7.5 - A decisédo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado.

8 - DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

8.1 - Somente sera considerado aprovado no processo seletivo, o candidato , que,
cumulativamente, tenha atendido as seguintes condicdes:

a) para o cargo de auditor fiscal da receita estadual: ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do somatério dos pontos ponderados do conjunto das provas 1,2 e 3;

b) para o cargo de analista contabil-financeiro: ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do somatdrio dos pontos ponderados do conjunto das provas 1, 2 e 3; e estar classificado
entre os 40 (quarenta)primeiros lugares, no somatorio geral de pontos das provas objetivas.

c) para o cargo de analista de tecnologia da informacdo: ter obtido, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do somatério dos pontos ponderados do conjunto das provas 1, 2 e 3; e
estar classificado entre os 60 (sessenta) primeiros lugares, no somatério geral de pontos das
provas objetivas.

d) para o cargo de analista juridico: ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
somatério dos pontos ponderados do conjunto das provas 1, 2 e 3; e estar classificado entre os
20 (vinte) primeiros lugares, no somatério geral de pontos.

8.2 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

8.2.1- Para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual, persistindo o empate, o
desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente o maior
namero de pontos, nas Disciplinas D6, D7, e D8.

8.2.2 - Para o cargo de Analista Contabil-Financeiro, persistindo o empate, o desempate
beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente o maior nimero de
pontos, nas Disciplinas D8, D9, e D10.

8.2.3 - Para o cargo de Analista Juridico, persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente o maior nimero de pontos, nas
Disciplinas D8, D4, e D5.

8.2.4 - Para o cargo de Analista da Tecnologia da Informacdo, persistindo o empate, o
desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente o maior
namero de pontos, nas Disciplinas D7, D6, e D5.

8.3 - Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.




8.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia, habilitados no concurso em conformidade
com o subitem 8.1, serdo classificados considerando-se a proporcionalidade e a alternancia entre o
quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado a portadores de deficiéncia.

8.5 - Serédo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao
satisfizerem todos os requisitos fixados no subitem 8.1.

8.6 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas no concurso
reverterdo aos demais candidatos habilitados.

8.7 - Em hipétese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados nas
provas.

8.8 - O resultado final ser4 homologado pela e publicado no Diario Oficial
do Estado , ndo se admitindo recurso desse resultado.

8.9. - A publicacdo de que trata o subitem anterior contemplard, separadamente, 0s
candidatos aprovados concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

9 - DA NOMEACAO E LOTACAO

9.1 - Os candidatos aprovados serdo, apés nomeados, lotados na Secretaria da Fazenda
do Estado do Ceara .

9.2 — A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito
de escolher a Unidade Organica de seu exercicio, ficando condicionada ao interesse e
conveniéncia da Administracéo.

9.3 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas, na
Unidade Fazendaria para a qual foi nomeado.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diéario Oficial do Estado.

10.2 - Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certides
relativos a notas de candidatos reprovados.

10.3 - A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes,
do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do concurso.

10.4 — O concurso tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, sendo prorrogavel por igual periodo, por ato da autoridade que tenha determinado
sua abertura.

10.5 - Qualquer informacdo a respeito do processo seletivo poderd ser adquirida nos
enderecos .

10.6 - Seré& excluido do concurso, por ato da , 0 candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas;

¢) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 5.4.4;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do processo seletivo;

f) ndo devolver integralmente o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢éo fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) ndo atender as determinacBes regulamentares da , pertinentes ao
processo seletivo.

10.7 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo prépria ou de terceiros, suas provas serdo anuladas e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso.

10.8 - Por razbes de ordem técnica e de seguranca, n&o fornecera nenhum exemplar ou
copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a instituicbes de direito publico ou
privado, mesmo ap0s o encerramento do concurso; no entanto, exemplar dos cadernos das provas




aplicadas sera afixado nos locais e disponibilizado na internet, no endereco
, durante o prazo estabelecido para recurso.

10.9 - O candidato devera manter atualizado o seu endereco:

a) no(a) ------------------ , enquanto estiver participando do concurso;

b) na Secretaria da Fazenda do Estado do Ceard, ap6s a homologacédo do resultado final
do concurso, sob pena de, quando nomeado, perder o prazo para tomar posse no
cargo, caso nao seja localizado.

10.10.- Serado da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nédo-

atualizacdo de seu endereco, na forma do subitem 10.8.

10.11 — Para nomeacédo exigir-se-a do candidato néo ter vinculo com o Servigco Publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, sendo necessario que o mesmo apresente declaragao
para ser analisada pela Secretaria da Administracdo do Estado do Ceara, como pré-requisito de
emissédo de Declaragédo de Acumulacdo de Cargos.

10.12 — A nomeacdo no cargo fica condicionada a inscricdo médica oficial do Instituto de
Previdéncia do Estado do Ceara — IPEC e ao atendimento das condi¢cbes legais.

10.13 - Os casos omissos serao resolvidos pela

ANEXO |
PROGRAMAS

AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL




CONHECIMENTOS GERAIS

MATEMATICA FINANCEIRA

1. Juros Simples: Juro ordinario, comercial e exato; Taxa percentual e unitaria: nominal,
proporcional e equivalente; Prazo, taxa e capital médios; Montante; Valor atual; Desconto
comercial e racional; Equivaléncia de capitais. 2. Juros Compostos: Taxa proporcional, equivalente,
efetiva e nominal; Convencdo linear e exponencial; Montante; Valor atual; Desconto racional;
Equivaléncia de capitais; Anuidade ou rendas certas.Valor Presente Liquido, Taxa Interna de
Retorno, Payback.

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuacéo.
INFORMATICA

1. Conceitos basicos de informética, componentes funcionais de computadores (hardware e
software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Conceitos
basicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado
(Windows e Linux). 3. Conceitos e fungBes de aplicativos de editores de texto, planilhas
eletrdnicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. 4. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos e pastas. 5. Conceitos béasicos de seguranca da informacéo, sistemas
anti-virus, sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e autenticacé@o. 6. Intranet e Internet:
conceitos basicos e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet;
navegacdo, correio eletrdnico, grupos de discussdo, busca e pesquisa. 7.Conceitos basicos de
rede, componentes, topologias, estacdes, servidor LAN e WAN. 8. Gestdo da informacé@o e do
conhecimento: conceitos béasicos de dados, informacéo, conhecimento, sistemas de informacao,
Datawarehouse, extracdo de conhecimento utilizando andlise de base de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A Administracéo
Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagao
e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentracao.
Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas,
Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizacbes Sociais. 4. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia. 5. Atos Administrativos: fatos da Administracdo Publica, atos da
Administracdo Publica e fatos administrativos. Conceito, formacdo, elementos, atributos e
classificagdo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes. Revogacdo, anulagdo e
convalidagdo do ato administrativo. 6. Servicos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacao;
controle; permissao; concessado e autorizacdo. 7. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado: provimento e vacancia de cargos publicos, remocgéo, redistribuicdo, direitos e vantagens,
licencas e afastamentos e seguridade social do servidor (Lei n°® 9.826/74, atualizada). 8.
Responsabilidade civil do Estado. Acdo de Indenizacdo. Ac¢do Regressiva. 9. Controle da
Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle
Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. 10. Contrato Administrativo. Conceito.
Caracteristicas. Classificacdo. Rescisdo. Modalidades. Contrato de Gestdo. Convénio. Consarcio.
11. Licitacéo (Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993). Conceito. Principios. Obrigatoriedade.
Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimento. Anulacdo e revogacdo. Recursos
administrativos. 12. Improbidade administrativa. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429, de
2 de junho de 1992).

DIREITO CONSTITUCIONAL




1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade das normas constitucionais 2. Poder
Constituinte. Conceito, finalidade, titularidade, espécies. Poder constituinte originario: conceito e
caracteristicas. Poder constituinte Derivado: conceito, caracteristicas e espécie. 3. Supremacia da
Constituicdo. Clausulas Pétreas. 4. Controle de Constitucionalidade. Conceito e Espécies. 5.
Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. 6. Organizacdo dos Poderes do Estado.
Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. 7. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional
das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado
de Injungdo e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica. 8. Da Ordem Econdmica e Financeira:
Principios Gerais da Atividade EconOmica. Sistema Financeiro Nacional. 9. Processo legislativo.
Conceito. Espécies normativas: Emenda constitucional, Lei complementar, Lei ordinaria, Lei
delegada, Medida provisoria, Decreto legislativo, Resolu¢do. 10. Administragcao Publica: Principios
Constitucionais.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162 da Constituicdo Federal) 1.1 Dos Principios Gerais.
1.2. Limitag6es Constitucionais ao Poder de Tributar. 1.3. Dos Impostos da Unido 1.4 Dos Impostos
dos Estados e do Distrito Federal 1.5. Dos Impostos dos Municipios 1.6. Da Reparticdo das
Receitas Tributarias. 2. Cddigo Tributario Nacional. 2.1. Da Competéncia Tributaria 2.2. Normas
Gerais do Direito Tributario 2.2.1. Legislacdo Tributéaria. 2.2.2.1. Disposi¢Bes gerais 2.2.2.2.
Disposicdo preliminar 2.2.2.3 Leis, Tratados, Convencdes Internacionais e Decretos 2.2.2.4.
Normas Complementares 2.2.2.5. Vigéncia da Legislagcdo Tributaria 2.2.2.6. Aplicacdo da
Legislacdo Tributaria 2.2.2.7 Interpretacéo e Integracédo da Legislac@o Tributéria 2.2.3. Obrigagéo
Tributaria 2.2.3.1. Disposi¢des gerais 2.2.3.2. Fato gerador 2.2.3.3. Sujeito ativo 2.2.3.4. Sujeito
passivo 2.2.3.5. Disposi¢des gerais 2.2.3.6. Solidariedade 2.2.3.7. Capacidade Tributéria 2.2.3.8.
Domicilio tributario 2.2.3.9 Responsabilidade tributaria 2.2.3.10. Disposicdo geral 2.2.3.11.
Responsabilidade dos sucessores 2.2.3.12. Responsabilidade de terceiros 2.2.3.13.
Responsabilidade por infracdes 2.2.4. Crédito Tributario 2.2.4.1. Disposi¢cdes gerais 2.2.4.2.
Constituicdo do crédito tributario. 2.2.4.3. Lancamento 2.2.4.4. Modalidades de langcamento 2.2.4.5.
Suspenséo do crédito tributario 2.2.4.6. Disposicdes gerais 2.2.4.7. Moratéria 2.2.4.8. Extingdo do
crédito tributario 2.2.4.9. Modalidades de extingdo 2.2.4.10. Pagamento 2.2.4.11. Pagamento
indevido 2.2.4.12. Demais modalidades de extingdo 2.2.4.13. Exclusdo do crédito tributario
2.2.4.14. Disposic¢Oes gerais 2.2.4.15. Isencao 2.2.4.16. Anistia 2.2.4.17. Garantias e privilégios do
crédito tributario 2.2.4.18. Disposi¢bes gerais 2.2.4.19. Preferéncias 2.2.5. Administracao Tributaria
2.2.5.1. Fiscaliza¢é@o 2.2.5.2. Divida ativa 2.2.5.3. Certiddes negativas 2.2.6. Disposic¢des finais e
transitorias.

CONTABILIDADE GERAL

1. Conceito, objetivo e campo de atuagdo 2. Principios Fundamentais de Contabilidade segundo
Resolugcdes CFC 750/93, 774/94 e 900/01. 3. Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolucao
CFC 751/93. 4. Patrimbdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. 5.
Equacdo Fundamental do Patrimbnio. 6. Fatos Contabeis e respectivas VariagGes Patrimoniais. 7.
Conta: conceito, Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas - Contas
Patrimoniais e de Resultados. 8. Apuracdo de Resultados. 9. Sistema de Contas. Elenco e Plano
de Contas.

CONTABILIDADE DE CUSTOS

1. Conceitos gerais. 2. Classificacdo e Nomenclaturas de custos. 3. Custos Diretos: Definicao,
Material Direto, Mdo de obra direta. 4. Custos Indiretos: Definicdo e Critérios de Rateio. 5.
Apropriacao dos custos diretos e indiretos. 6. Critérios de avaliagdo de estoques de produtos em
processo e acabados. 7. Sistemas de Acumulacéo de Custos: por ordem e por processo. 8. Custos
Fixos, Lucro e Margem de Contribuicdo. 9. Margem de contribuicdo e Limitacdes na capacidade de
producdo. 10. Relacdo custo/volume/lucro: Ponto de equilibrio; Margem de seguranca e
alavancagem operacional; Pontos de equilibrio contabil, econdmico e financeiro. 11. Formagéo de
Preco de Vendas sem Tributos e Formacéo de Precos de Vendas com Tributos.

CONTABILIDADE SOCIETARIA
1. Ativo; Grupos do Ativo: Circulante, Realizavel a Longo Prazo e Permanente; Conceitos; Forma
de avaliacdo; Ordem de Apresentacdo das Contas; Contas Redutoras . 2. Passivo; Grupos do




Passivo: Circulante, Exigivel a Longo Prazo, Resultados de Exercicios Futuros e Patriménio
Liquido; Conceitos; Forma de avaliagdo; Ordem de Apresentacdo das Contas. 3. Tépicos Especiais
de Ativos: Disponivel, Clientes, Estoques; Provisdo para Devedores Duvidosos, Investimentos:
Métodos de Investimentos, Imobilizado: Bens e Direitos, Diferido: Tipos de Despesas; Aspectos
Legais. 4. Topicos Especiais de Passivos: Fornecedores, Salarios a Pagar, Tributos a Pagar,
Obrigacdes Sociais a Pagar, Provisdes, Empréstimos e Financiamentos, Receitas e Custos de
Exercicios Futuros, Capital Social: Formas de Integralizacdo, Reservas: Capital, Reavaliacédo e
Lucros, Lucros ou Prejuizos Acumulados; Aspectos Legais. 5. Demonstragées Contabeis segundo
a Lei 6404/76: Balanco Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das
Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracédo das Origens e Aplicacdes de Recursos e Notas
Explicativas. 6.Andlise das Demonstracdes Contébeis: Conceito e Utilizagdo. 7. Analise horizontal
e vertical. 8. Andlise Financeira: Estrutura de Capital e Liquidez. 9. Analise Econdmica:
Rentabilidade. 10. Andlise da Gestdo de Caixa: indices e Prazos Médios, Andlise do Capital de
Giro e Fluxo de Caixa.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

LEGISLACAO TRIBUTARIA

ICMS (Lei n® 12.670, de 27 de dezembro de 1996, e alteracdes posteriores, e Decreto n® 24.569,
de 31 de julho de 1997, e alteracdes posteriores)

1. Hipdtese de Incidéncia e Fato gerador. 2. Nado-incidéncia. 3. Isenc¢des (Decreto n° 24.569/1997).
4. Diferimento (Decreto n° 24.569/1997) 5. Do Local da Operagédo e da Prestagdo. 6. Da Sujeicao
Passiva. 7. Do calculo do imposto (Decreto n° 24.569/1997). 7.1 Da base de calculo 7.2. Da
reducdo da base de calculo 7.3. Das aliquotas (Lei n° 12.670/1996, Decreto n°® 24,569/1997 e Lei
Complementar cearense n°® 37/2003) 8. Da sistematica de apuracdo do imposto (Decreto n°
24.569/1997) 8.1. Da nao-cumulatividade 8.2. Do crédito 8.3. Do crédito presumido 8.4. Da
vedacdo do crédito 8.5. Do estorno do crédito 8.6. Da transferéncia do crédito 8.7. Da
compensacdo 9. Do recolhimento do ICMS ( Decreto n°® 24.569/1997) 9.1. Da forma e dos prazos
9.2. Dos acréscimos moratérios e da atualizacdo monetaria 9.3. Do parcelamento 10. Da
restituicdo 11. Do cadastro (Decreto n°® 24.569/1997) 12. Da substituicdo tributaria (Decreto n°
24.569/1997) 12.1. Normas gerais da substituicdo tributaria 12.2. Dos regimes de substituicdo
tributéria 13. Dos regimes especiais de tributacao (Decreto n° 24.569/1997) 13.1. Normas gerais da
substitui¢éo tributaria 13.2. Das concessfes especiais 14. Da fiscalizagdo (Decreto n°® 24.569/1997)
14.1. Da competéncia 14.2. Da acdo fiscal 14.3. Das diligéncias especiais 14.4. Do
desenvolvimento da acao fiscal 14.5. Do levantamento fiscal 14.6. Da retencao de mercadoria em
situacao irregular 14.7. Da guarda e do depésito de mercadoria retida 14.8. Da liberacdo de
mercadoria retida 14.9. Da restituicdo ou conversdo do depésito em renda 14.10. Da restituicdo ou
perda da mercadoria retida 14.11. Do leildo e da doacdo de mercadoria 14.12. Das disposi¢cdes
gerais sobre fiscalizacdo 15. Das infrag6es (Decreto n°® 24.569/1997) 16. Das penalidades (Decreto
n® 24.569/1997) 17. Da consulta (Decreto n° 24.569/1997) 18. Das disposi¢@es finais (Decreto n°
24.569/1997).

IPVA (Lei n° 12.023, de 20 de novembro de 1992, Decreto n°® 22.311, de 17 de dezembro de 1992)
1. Do fato gerador 2. Do local do pagamento 3. Da n&o-incidéncia 4. Das isenc¢bes 5. Da
apreciacé@o de isencéo e de nao-incidéncia 6, Das aliquotas 7. Da base de célculo 8. Da forma e
dos prazos de pagamento 9. Da restituicdo do IPVA indevidamente pago 10. Da sujei¢cdo passiva
11. Do célculo e do langamento do imposto 12. Dos acréscimos moratorios 13. Das penalidades
14. das disposicdes gerais

ITCD (Lei n°®13.417, de 30 de dezembro de 2003)

1. Da incidéncia 2. Da ndo-incidéncia 3. Das isencfes 4. Da sujeicdo passiva 5. Da base de calculo
6. Das aliquotas e da apuracao do imposto 7. Do langcamento e do recolhimento 8. Dos acréscimos
moratérios e das penalidades 9. das disposi¢cfes gerais 10. Das disposicdes finais

TAXAS (Lein® 11.529, de 30 de dezembro de 1988)

1. Do fato gerador 2. Da néo-incidéncia 3. Das isencdes 4. Da sujeicdo passiva 5. Da base de
céalculo 6. Do langcamento e do recolhimento 7. Da inscricdo em divida ativa do Estado 8. Das
penalidades.




PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO (Lei n° 12.732, de 24 de setembro de 1997,
Decreto n° 25.468, de 31 de julho de 1999)

1. Do Contencioso Administrativo Tributario-CONAT 2. Da competéncia do CONAT 3. Da estrutura
e da organizacdo (Decreto n° 25.468/1999) 4. Do processo 5. Das partes e da capacidade
processual 6. Do procedimento 7. Dos atos e termos processuais (Decreto n® 25.468/1999) 7.1. Da
forma e dos atos 7.2. Das intimac¢fes 7.3. Dos prazos 7.4. Das nulidades 8. Das provas 9. Da
suspenséo do processo 10. Dos recursos 11. Da gratuidade do processo e do regime processual
12. Do processo administrativo-tributario (Decreto n° 25.468/1999) 13. Do processo e da formacao
do processo administrativo-tributario (Decreto n° 25.468/1999) 14. Da extingdo do processo
administrativo-tributario 15. Do procedimento especial de restituicao (Decreto n°® 25.468/1999) 15.1.
Das disposi¢8es preliminares 15.2. Da formacédo do procedimento especial de restituicdo 15.3. Da
extingdo do procedimento especial de restitui¢éo.

AUDITORIA E PERICIA

1. Aspectos Gerais; Normas de Auditoria. Etica profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo,
Controle de qualidade. 2. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos,
Responsabilidades, Funces, Atribuicdes. 3. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de
auditoria, Sistema de informacdes, Controle interno, Risco de auditoria. 4. Testes de Auditoria:
Substantivos, de observancia, Revisdo analitica. 5. Procedimentos de Auditoria: Inspecéo,
Observacao, Investigagcdo, Confirmacdo, Calculo, Procedimentos analiticos. 6. Pericia Contabil:
Conceituac&o. 7. Prova Pericial: Producéo da Prova Pericial, Modalidades de Prova Pericial, Onus
da Prova Pericial. 8. Quesitos: Formulacdo e Respostas aos Quesitos. 9. Técnicas de Trabalhos
Periciais: Procedimentos Preliminares, Organizacdo e Planejamento da Pericia, Diligéncias. 10.
Laudo Pericial Contabil x Parecer Pericial Contabil.




PROGRAMA

ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuacéo.
ESTATISTICA BASICA:

1. Conceito. Populacao; Censo; Amostra; Experimento aleatério; Variaveis e atributos; Variaveis
aleatorias discretas e continuas; Normas para apresentagéo tabular de dados. 2. Organizacéo de
Dados Estatisticos. Quadros e tabelas; Distribuicdo de frequéncias; Intervalos de classe; Ponto
médio; Frequiéncias absolutas e relativas; Freqiiéncias acumuladas; Graficos: barras, colunas,
histogramas e poligonos de freqiéncias. 3. Medidas de Posi¢cdo. Média aritmética; Propriedades
da média; Calculo Simplificado da média; Mediana; Moda; Médias geométrica e harmdnica. 4.
Medidas de Dispersdo. Amplitude; Desvio médio; Variancia absoluta; Propriedades da variancia;
Célculo simplificado da variancia; Desvio padrdo; Variancia relativa e coeficiente de variacdo. 5.
Covariancia e Coeficiente de Correlag&o.6. Coeficiente de Determinacdo. 7. Numeros indices.
NUmeros relativos; NUmeros indices: aritméticos simples e ponderado, harmonico simples e
ponderado, Geométrico simples e ponderado; indices complexos de qualidade e de precos:
Laspeyres e Paasche; Mudanca de base. 8. Andlise de Séries Temporais.9.Distribuicdo Normal.
10. Regresséo Linear Simples

INFORMATICA

1. Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores (hardware e
software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Conceitos
basicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado
(Windows e Linux). 3. Conceitos e funcbes de aplicativos de editores de texto, planilhas
eletrdnicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. 4. Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de arquivos e pastas. 5. Conceitos béasicos de seguranca da informacéo, sistemas
anti-virus, sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e autenticacédo. 6. Intranet e Internet:
conceitos basicos e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet;
navegacgdo, correio eletrdnico, grupos de discussdo, busca e pesquisa. 7.Conceitos basicos de
rede, componentes, topologias, estacdes, servidor LAN e WAN. 8. Gestdo da informacédo e do
conhecimento: conceitos basicos de dados, informacéo, conhecimento, sistemas de informacao,
Datawarehouse, extracdo de conhecimento utilizando analise de base de dados.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade das normas constitucionais 2. Poder
Constituinte. Conceito, finalidade, titularidade, espécies. Poder constituinte originario: conceito e
caracteristicas. Poder constituinte Derivado: conceito, caracteristicas e espécie. 3. Supremacia da
Constituicdo. Clausulas Pétreas. 4. Controle de Constitucionalidade. Conceito e Espécies. 5.
Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. 6. Organizacdo dos Poderes do Estado.
Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. 7. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional
das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado
de Injuncdo e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica. 8. Da Ordem Econdmica e Financeira:
Principios Gerais da Atividade Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. 9. Processo legislativo.
Conceito. Espécies normativas: Emenda constitucional, Lei complementar, Lei ordinaria, Lei
delegada, Medida provisoria, Decreto legislativo, Resolu¢do. 10. Administragcao Publica: Principios
Constitucionais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A
Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizacdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e
Desconcentracdo. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundac¢des Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizacfes
Sociais. Contratos de Gestdo. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario,




poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos
Administrativos: fatos da Administracdo Pulblica, atos da Administracdo Publica e fatos
administrativos. Conceito, formacao, elementos, atributos e classificacdo. Revogacao,
anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 6. Servicos Publicos: conceitos: classificacao;
regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. 7. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do estado: provimento e vacancia de cargos publicos, remocao,
redistribuicdo, direitos e vantagens, licencas e afastamentos. 8. Responsabilidade civil do
Estado. Acdo de Indenizacdo. Acdo Regressiva. Lei 8.666/93.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia Tributaria. 2. Limitagbes Constitucionais do Poder de Tributar. 2.1
Imunidades. 2.2 Principios Constitucionais Tributérios. 3. Conceito e Classificacdo dos Tributos.
4. Tributos de Competéncia dos estados. 5. Normas Complementares. 6. Vigéncia da Legislacao
Tributaria. 7. Aplicagdo da Legislacdo Tributéria. 8. Interpretacdo e Integracdo da Legislacao
Tributaria. 9. Obrigacao Tributaria Principal e Acessoéria. 10. Fato Gerador da Obrigacdo 11.
Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. 12. Domicilio Tributario.
13. Responsabilidade Tributaria. Conceito. 13.1 Responsabilidade dos Sucessores. 13.2.
Responsabilidade de Terceiros. 13.3 Responsabilidade por Infracdes. 14. Crédito Tributario.
Conceito. 15. Constituicdo do Crédito Tributario. 15.1Lancamento. Modalidades de Langcamento.
15.2 Hipoteses de alteracdo do lancamento. 16. Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. 17. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. 18. Pagamento Indevido. 19.
Excluséo do Crédito Tributario. Modalidades. 20. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 21.
Administracao Tributaria. 21.1 Fiscalizacdo. 21.2 Divida Ativa. 21.3 Certiddes Negativas.

CONTABILIDADE GERAL

1. Conceito, objetivo e campo de atuagdo 2. Principios Fundamentais de Contabilidade segundo
Resolugcbdes CFC 750/93, 774/94 e 900/01. 3. Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolucao
CFC 751/93. 4. Patrim6nio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrim6nio Liquido. 5.
Equacdo Fundamental do Patrimbnio. 6. Fatos Contabeis e respectivas VariagGes Patrimoniais. 7.
Conta: conceito, Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas - Contas
Patrimoniais e de Resultados. 8. Apuracdo de Resultados. 9. Sistema de Contas. Elenco e Plano
de Contas.

MATEMATICA FINANCEIRA

1. Juros Simples: Juro ordinario, comercial e exato; Taxa percentual e unitaria: nominal,
proporcional e equivalente; Prazo, taxa e capital médios; Montante; Valor atual; Desconto
comercial e racional; Equivaléncia de capitais. 2. Juros Compostos: Taxa proporcional, equivalente,
efetiva e nominal; Convencao linear e exponencial; Montante; Valor atual; Equivaléncia de capitais;
Anuidade ou rendas certas.Valor Presente Liquido, Taxa Interna de Retorno, Payback.
ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA

1. Orcamento Publico - Histérico; Conceito; Normas legais aplicaveis; Instrumentos de
planejamento da Administragdo Publica; Principios orcamentarios; Créditos adicionais; Aspectos
gerais sobre a execucgédo do orcamento. 2. Contabilidade Publica — Conceito; Campo de aplicacao;
Objeto da Contabilidade Publica; Regime contébil; Estagios de execuc¢do da receita e da despesa;
Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores. 3. Receita e Despesa — Receita; Conceito;
Classifica¢é@o da receita publica; Categoria econémica; Estagios da receita; Divida ativa; Despesas;
Conceito; Classificac@o; Categoria econdmica; Estrutura programética da despesa; Estagios da
despesa; Divida flutuante e fundada; Operag¢Bes de crédito por antecipacdo de receita
orcamentéria. 4. Plano de contas, Tabela de Eventos e Sistemas Contabeis — Plano de contas -
regras para classificacdo das contas; Estrutura do plano de contas; Regras para classificacdo das
contas; Nocdes sobre eventos; Sistema de contas. 5. Balancos publicos — Conceitos; Balanco
orcamentario; Balanco financeiro; Balanco patrimonial; Demonstracdo das variagcdes patrimoniais.
Lei 4.320/64.

FINANCAS PUBLICAS

1. Federalismo Fiscal; 2. Tépicos da Lei da Responsabilidade Fiscal: Principios, Objetivos, efeitos
no Planejamento e no Processo Orcamentario, Limites para Despesas de Pessoal, Limites para a
Divida, Regra de Ouro, Mecanismos de Transparéncia Fiscal; 3. Processo e Etapas de Intervencgéo




do Governo na Economia Brasileira; 4. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: 5.
Classificacéo e Conceituacdo da Receita Orcamentaria Brasileira; 6. Classificacdo e Conceituacdo
da Despesa Orcamentaria Brasileira; 7.Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga
Fiscal Otima. 8. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A curva reversa. 9. O
efeito de curto, médio e longo prazos da inflagdo e do crescimento econémico sobre a distribuicao
da carga fiscal. 10. Contas Publicas — Resultado primario,nominal e operacional; Necessidades de
financiamento do setor publico.

ECONOMIA

1. Introducdo a Macroeconomia. Conceitos Macroeconémicos Basicos. Identidades
Macroecon6micas fundamentais. Formas de mensuracdo do Produto e da Renda Nacional. 2. O
modelo I1S-LM. O Equilibrio no Mercado de Bens. 3. A demanda por Moeda e o Equilibrio no
Mercado Monetario. 4. O equilibrio no modelo IS/LM. Politicas econémicas no Modelo IS/LM.
Expectativas no modelo IS/LM. 5. Modelo de oferta e demanda agregada, inflacdo e desemprego.
A funcdo demanda agregada. 6.As funcdes de oferta agregada de curto e longo prazo. 7.Efeitos da
politica monetaria e fiscal no curto e longo prazo. Choques de oferta. 8.Inflacdo e Emprego.
9.Determinacdo do Nivel de Precos. Introducéo as Teorias da Inflagdo. 10.A curva de Phillips. 11.
Determinacdo do Preco de Um Bem no Mercado; 12. Estrutura dos Mercados de Bens:
Concorrencial, Oligopolista e Monopolista; 13. Falhas de Mercado; 14.0 Sistema de Contas
Nacionais, as Contas Nacionais no Brasil. 15.Definicbes de Variaveis Nominais e Reais.
16.Conceito de Déficit e Divida Publica. Agregados Monetarios; 17. Papel do Governo na
Economia: Estabilizacdo Econdmica, Promocdo do Desenvolvimento e Redistribuicdo de Renda.
18. Papel da Politica Fiscal, Comportamento das Contas Publicas. Financiamento do Déficit
Pudblico no Brasil; 19. Politica Monetaria. 20.Relacéo Entre Taxas de Juros, Inflacdo e Resultado
Fiscal.

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Lei Complementar n°® 101.




PROGRAMA

ANALISTA JURIDICO DA SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Historia Constitucional do Brasil. 2. Constituicdo: conceito e classificacdo. 3. Normas
constitucionais: conceito e classificacdo. 4. PreAmbulo, normas constitucionais programéaticas e
principios constitucionais. 5. Disposi¢cdes constitucionais transitérias. 6. Hermenéutica
constitucional. 7. Poder constituinte. 8. Controle de constitucionalidade: direito comparado. 9.
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. 10. Inconstitucionalidade:
normas constitucionais inconstitucionais. 11. Inconstitucionalidade por omisséo. 12. A¢éo direta de
inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. 13. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 14. Argliicdo de descumprimento de preceito fundamental. 15. Da declaragéo
de direitos: histérico: teoria juridica e teoria politica. 16. Direitos e garantias individuais e coletivos.
17. Principio da legalidade. 18. Principio da isonomia. 19. Regime constitucional da propriedade.
20. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data, acdo popular,
direito de peticdo, acao civil publica. 21. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no
direito brasileiro e no direito comparado. 22. Direitos sociais e sua efetivacdo. 23. Principios
constitucionais do trabalho. 24. Estado Federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia;
direito comparado. 25. Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. 26. Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e
doutrinarios. 27. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 28. Unido:
competéncia. 29. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagées. 30. Estado-
membro; competéncia e autonomia. 31. Administracdo publica: principios constitucionais. 32.
Servidores publicos: principios constitucionais. 33. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicdes;
processo legislativo: conceito, espécies normativas: emenda constitucional, lei complementar, lei
ordinaria, lei delegada, medida proviséria, decreto legislativo, resolucdo. 34. Poder Executivo:
presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 35. Crimes de responsabilidade do
Governador e dos Secretarios de Estado. 36. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e
competéncia. 37. Procuradoria Geral do Estado: representacéo judicial e extrajudicial do Estado;
consultoria e assessoramento do Poder Executivo. 38. Ordem econdmica e ordem financeira:
principios gerais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1.Conceito de Administragdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Fontes do
Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacéo do direito administrativo. Lei formal.
Regulamentos Administrativos, Estatutos e Regimentos: Instru¢des; principios gerais; costumes. 3.
Regime juridico administrativo. 4. A Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios,
espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do
Estado. Concentracdo e Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias,
Fundag®es Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Agéncias Reguladoras e
Executivas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consdrcios Publicos (Lei n°11.107 de 06 de
abril de 2005). 5. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 6. Atos Administrativos: fatos da
Administracdo Publica, atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. Conceito, formagéo,
elementos, atributos e classificacdo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Ato
administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes. Revogacao, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 7. Servigos Publicos:
conceitos: classificacdo; regulamentacéo; controle; Concessdo de Servico Publico: natureza
juridica e conceito; regime financeiro. Extingdo da Concessado de servico publico;reversdo dos
bens. Permisséo e autorizagdo. 8. Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079, de 30 de dezembro
de 2004). 9. Regime Juridico dos Servidores Publicos: Formas de Provimento e Vacéancia dos
Cargos Publicos. Exigéncia Constitucional de Concurso Publico para a investidura em cargo ou
emprego publico. Remocao, redistribuicdo, direitos e vantagens, licencas e afastamentos e




seguridade social do servidor (Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974 e alteracdes posteriores e Leis
Complementar Estadual n°® 12/1999 e Lei 24/2000). 10. Responsabilidade patrimonial do Estado
por atos da administracdo publica. Acdo de Indenizacdo. Acdo Regressiva. 11. Controle da
Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle
Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. 12. Sistemas de controle jurisdicional da
administragdo publica : contencioso administrativo e sistema de jurisdicdo uma. 13. Pedido de
reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e improprio. 14. Contrato Administrativo. Conceito.
Caracteristicas. Classificacdo. Rescisdo. Modalidades. Contrato de Gestao. Convénio. Consorcio.
15. Licitacdo (Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1996 e alteracBes posteriores e Lei n°®
10.520, de 17 de julho de 2002 e demais disposi¢Bes normativas relativas ao Preg&o). Conceito.
Principios. Obrigatoriedade. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimento. Sistema de
Registro de Pre¢os. Anulagdo e revogacdo. Recursos administrativos. 16. Improbidade
administrativa. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992). 17.
Advogacia publica consultiva. Hipéteses de manifestagdo obrigatéria. Aspectos de
responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes exaradas, e do administrador publico, quando
age em acordo, e quando age em desacordo com tais manifesta¢ces

DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSUAL TRIBUTARIO

1. O Estado e o poder de tributar. 2. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Caodigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3. Norma tributaria.
Espécies. Vigéncia e aplicacdo. Interpretacdo e integracdo. Natureza. 4. Obrigacdo tributaria;
conceito; espécies; fato gerador (hipéteses de incidéncia); sujeito ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributério. 5. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento.
Revisdo. Suspensdo. Extincdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7.
Garantias e privilégios do crédito tributario. 8. Administracédo Tributéria e Fiscalizacdo. Divida Ativa.
Certiddes negativas. 9. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagfes do poder de
tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios.
Reparticdo das receitas tributéarias. 10. Processo Judicial Tributario. A¢bes do Fisco contra o
contribuinte. Acdo de Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢bes do contribuinte contra o
Fisco. Acdo declaratéria. Acao Anulatdria. Acdo de repeticdo de indébito. Agdo de consignacéo em
pagamento. Mandado de Seguranca. 11. Tributacdo no regime falimentar. 12. Lei Estadual n°
12.411, de 02 de janeiro de 1995 (CADINE).

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO

1. Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2. Or¢camento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n°® 4.320, de 17 de
marco de 1964). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. 3. Despesa publica.
Conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica:
empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatorios. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas
originarias e receitas derivadas. Preco publico e sus distingdo com a taxa. 5. Divida da Unido de
natureza tributdria e nao tributaria. 6. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos:
classificacdo, fases, condi¢cbes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. 7. Ordem constitucional econdmica: principios
gerais da atividade econdmica. 8. Intervenc¢@o do Estado no dominio econémico. Liberalismo e
intervencionismo. Modalidades de intervencao no direito positivo brasileiro. 9. Lei Antitruste (Lei n°
8.884, de 11 de junho de 1994).

DIREITO CIVIL

1. Aplicacado da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia; principios gerais do direito
e equidade. 2. Pessoas naturais e juridicas: capacidade; comeco da personalidade e da existéncia
legal;extingdo; domicilio. 3. Bens considerados em si mesmos; reciprocamente considerados;
considerados em relacdo ao titular da propriedade. 4. Bens quanto a possibilidade de
comercializagdo. 5. Fato juridico stritu sensu 6. Ato juridico licito; atos ilicitos. 7. Negdcio juridico:
elementos essenciais gerais e particulares; elementos acidentais; defeitos; forma e prova; nulidade
e anulabilidade. 8. Prescricdo e da decadéncia. 9. Obrigacdes: modalidades; transmissdo (cesséo




de crédito, cessdo de débito e cessdo o0 contrato); adimplemento; modos de extingao;
inadimplemento das obrigacdes; consequiéncias da inexecucéo da obrigacdo por fato imputavel ao
devedor (mora, perdas e danos e clausula penal). 10. Contratos em geral: requisitos de validade,
principios, formacdo, classificacdo, efeitos em relacdo a terceiros; efeitos particulares (direito de
retencdo, exceptio nom adimplrti contratus, vicios rebiditorios, eviccdo e arras); extincdo da
relacdo contratual, espécies de contratos. 11. Atos unilaterais. 12. Responsabilidade Civil do
Estado e do particular.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdicdo: conceito, modalidade, poderes, principios, érgéos, formas e limites da jurisdigao civil.
2. Acdo: conceito, natureza juridica, condi¢bes, classificagdo. 3. Competéncia: conceito;
competéncia funcional e territorial; competéncia internacional; modificacdes de competéncia e
conflito; conexdo e continéncia. 4. Processo e procedimento: natureza e principios, formacao,
suspensao e extingdo. 5. Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 6. Prazos: conceito,
classificacdo, principios, contagem, precluséo, prescricdo. 7. Sujeitos do processo: das partes e
dos procuradores; litisconsdrcio; capacidade de ser parte e estar em juizo; legitimacao ordinaria e
extraordindria; substituicdo processual. 8. Intervencédo de terceiros; oposi¢cdo; nomeacao a autoria;
denunciacdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 9. Dos atos processuais. 10.
Peticao inicial: conceito e requisitos; pedidos: espécies, modificacdo, cumulacdo. Causa de pedir.
11. Citacdo. 12. Resposta do réu: contestacdo, excecles, reconvencao; revelia. 13. Providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipacdo de tutela.Tutela de
especifica. 14. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa formal e coisa
julgada material. 15. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito; espécies: apelagdo, agravo,
embargos infringentes, divergéncia e de declara¢do, recurso especial e extraordinario. 16.
Processos de execucdo: pressupostos e principios informativos. 17. Espécies de execuc¢do. 18.
Embargos do devedor: natureza juridica, legitimidade e procedimento. 19. Processos e acao
cautelares. 20. Mandado de seguranca individual e coletivo. 21. Suspensdo de Seguranca, de
liminar e antecipacéo de tutela.

DIREITO COMERCIAL

1. O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdo comercial. 2. Nome
empresarial: natureza e espécies. 3. Registro de empresas. 4. O Empresario: requisitos
necessarios, impedimentos, direitos e deveres em face da legislacéo vigente. 5. Livros comerciais
obrigatorios auxiliares: espécies e requisitos e valor probante dos livros comerciais. 6.
Responsabilidade dos Sécios e Administradores. Doutrina da desconsideracéo da personalidade
juridica. 7. Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificacdo: Letra de cambio, Nota
Promisséria, Cheque, Duplicata. 8. Sociedades Empresérias: classificacdo, caracteristicas,
distincbes: sociedades nao personificadas, sociedade comum e em conta de participacéao;
sociedades personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples,
limitadas, an6nima, em comandita por acdes, cooperativa e coligadas — liquidacao, transformacéo,
incorporacdo, fusdo e da cisdo. 9. Faléncia. Recuperacdo judicial e extrajudicial; Intervencdo
extrajudicial.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2. Contato individual de trabalho: conceito, requisicéo,
classificagdo. 3. Sujeitos do contrato de trabalho. 4. Responsabilidade solidaria de empresas.
Sucessao de empresas. 5. Salario e remuneracgdo. 6. 13° salario. Salario-familia. 7. Suspenséo e
interrupcdo do contrato de trabalho. 8. Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho. 9.
Alteracdo do contrato individual de trabalho. 10. Justa causa de despedida do empregado. 11.
Rescisdo do contrato de trabalho. 12. Aviso prévio. 13. Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
14. Inquérito para apuracdo de falta grave. 15. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 16.
Repouso semanal remunerado. 17. Férias: direito do empregado, época de concessdo e
remuneracdo. 18. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho
proibido. 19. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 20. Principios gerais que informam o
processo trabalhista. 21. Prescricdo e decadéncia. 22. Dissidios individuais. 23. Dissidios coletivos.
24. Nulidades no processo trabalhista. 25. Recursos no processo trabalhista. 26. Execucdo no
processo trabalhista.




LEGISLACAO TRIBUTARIA

1. ICMS ( Lei Complementar n® 87, de 13 de setembro de 1996 ; Lei Estadual n°® 12.670, de 27 de
dezembro de 1996, e alteracBes posteriores, e Decreto n° 24.569, de 31 de julho de 1997, e
alteracBes posteriores). 1.1. Hip6tese de Incidéncia e Fato gerador. 1.2. N&o-incidéncia. 1.3.
IsengBes (Decreto n° 24.569/1997). 1.4. Diferimento (Decreto n® 24.569/1997). 1.5. Do Local da
Operagdo e da Prestacdo. 1.6. Da Sujeicdo Passiva. 1.7. Do célculo do imposto (Decreto n°
24.569/1997): base de calculo; reducdo da base de calculo; aliquotas (Lei n° 12.670/1996,
Decreto n® 24.569/1997 e Lei Complementar Estadual n® 37/2003). 1.8. Da sistemética de
apuracao do imposto (Decreto n° 24.569/1997): ndo-cumulatividade; crédito; crédito presumido;
vedacdo do crédito; estorno do crédito; transferéncia do crédito e compensacao. 1.9. Do
recolhimento do ICMS (Decreto n° 24.569/1997): forma e prazos; acréscimos moratérios e da
atualizagdo monetéria; parcelamento. 1.10. Da restituicdo. 1.11. Do cadastro (Decreto n°
24.569/1997). 1.12. Da substituicdo tributaria (Decreto n° 24.569/1997): Normas gerais da
substituicdo tributaria; regimes de substituicdo tributaria. 1.13. Dos regimes especiais de tributacédo
(Decreto n°® 24.569/1997): Normas gerais da substituicdo tributaria; concessdes especiais. 1.14. Da
fiscalizacdo (Decreto n® 24.569/1997): competéncia; acado fiscal, diligéncias especiais;
desenvolvimento da acéo fiscal; levantamento fiscal; retengdo de mercadoria em situacéo irregular;
guarda e do depésito de mercadoria retida; liberacdo de mercadoria retida; restituicdo ou
converséao do depdsito em renda; restituicdo ou perda da mercadoria retida. leildo e da doagéo de
mercadoria. 1.15. Infracdes (Decreto n° 24.569/1997). 1.16. Penalidades (Decreto n°® 24.569/1997).
1.17. Consulta (Decreto n® 24.569/1997). 1.18. Disposi¢cfes finais (Decreto n° 24.569/1997). 2.
IPVA (Lei Estadual n° 12.023, de 20 de novembro de 1992, Decreto n°® 22.311, de 17 de dezembro
de 1992)2.1. Fato gerador. 2.2. Local do pagamento. 2.3. Ndo-incidéncia. 2.4. Das isen¢fes. 2.5.
Da apreciagéo de isencao e de ndo-incidéncia. 2.6. Das aliquotas. 2.7. Da base de calculo. 2.8. Da
forma e dos prazos de pagamento. 2.9. Da restituicdo do IPVA indevidamente pago. 2.10. Da
sujeicdo passiva. 2.11. Do célculo e do lancamento do imposto. 2.12. Dos acréscimos moratorios.
2.13. Das penalidades 2.14. das disposicdes gerais. 3. ITCD (Lei Estadual n°® 13.417, de 30 de
dezembro de 2003). 3.1 Da incidéncia. 3.2. Da ndo-incidéncia. 3.3. Das isenc¢fes. 3.4. Da sujei¢cdo
passiva. 3.5. Da base de calculo. 3.6. Das aliquotas e da apuragédo do imposto. 3.7. Do langamento
e do recolhimento. 3.8. Dos acréscimos moratorios e das penalidades. 4. TAXAS (Lei n° 11.529, de
30 de dezembro de 1988). 4.1. Do fato gerador. 4 2. Da ndo-incidéncia. 4 3. Das isencfes. 4.4. Da
sujeicao passiva. 4.5. Da base de Calculo. 4.6. Do langamento e do recolhimento. 4.7. Da inscri¢cao
em divida ativa do Estado. 4.8. Das penalidades.4.9. Da restituicdo. 4.10. Da vigéncia.
PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO (Lei Estadual n° 12.732, de 24 de setembro de
1997, Decreto n° 25.468, de 31 de julho de 1999)

1. Do Contencioso Administrativo Tributario-CONAT. 2. Da competéncia do CONAT. 3. Da
estrutura e da organizacdo (Decreto n® 25.468/1999). 4. Do processo. 5. Das partes e da
capacidade processual. 6. Do procedimento. 7. Dos atos e termos processuais (Decreto n°
25.468/1999) 7.1. Da forma e dos atos 7.2. Das intimacdes 7.3. Dos prazos 7.4. Das nulidades. 8.
Das provas. 9. Da suspensédo do processo. 10. Dos recursos. 11. Da gratuidade do processo e do
regime processual. 12. Do processo administrativo-tributario (Decreto n° 25.468/1999). 13. Do
processo e da formacdo do processo administrativo-tributario (Decreto n® 25.468/1999). 14. Da
extingdo do processo administrativo-tributario. 15. Do procedimento especial de restituicao
(Decreto n° 25.468/1999) 15.1. Das disposi¢des preliminares 15.2. Da formacdo do procedimento
especial de restituicdo 15.3. Da extingdo do procedimento especial de restituicdo. 16. Das
disposicdes gerais. 17. Das disposic¢des transitorias.




PROGRAMA
ANALISTA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CONHECIMENTOS GERAIS

MATEMATICA FINANCEIRA

1. Juros Simples: Juro ordinario, comercial e exato; Taxa percentual e unitaria: nominal,
proporcional e equivalente; Prazo, taxa e capital médios; Montante; Valor atual; Desconto
comercial e racional; Equivaléncia de capitais. 2. Juros Compostos: Taxa proporcional, equivalente,
efetiva e nominal; Convencédo linear e exponencial; Montante; Valor atual; Desconto racional;
Equivaléncia de capitais; Anuidade ou rendas certas.Valor Presente Liquido, Taxa Interna de
Retorno, Payback.

ESTATISTICA BASICA

1. Conceito. Populacdo; Censo; Amostra; Experimento aleatério; Varidveis e atributos; Variaveis
aleatérias discretas e continuas; Normas para apresentacdo tabular de dados. 2. Organizacdo de
Dados Estatisticos. Quadros e tabelas; Distribuicdo de frequéncias; Intervalos de classe; Ponto
médio; Freqléncias absolutas e relativas; Frequéncias acumuladas; Gréficos: barras, colunas,
histogramas e poligonos de freqiiéncias. 3. Medidas de Posi¢cdo. Média aritmética; Propriedades
da média; Célculo Simplificado da média; Mediana; Moda; Médias geométrica e harmodnica. 4.
Medidas de Dispersdo. Amplitude; Desvio médio; Variancia absoluta; Propriedades da variancia;
Célculo simplificado da variancia; Desvio padrdo; Variancia relativa e coeficiente de variacéo. 5.
Correlagdo. 6. Numeros indices. Numeros relativos; Numeros indices: aritméticos simples e
ponderado, harménico simples e ponderado, Geométrico simples e ponderado; indices complexos
de qualidade e de precos: Laspeyres e Paasche; Mudanca de base.

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensédo Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuacgéao.
INGLES

1. Interpretacdo de Texto.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia Tributaria. 2. LimitagSes Constitucionais do Poder de Tributar. 2.1
Imunidades. 2.2 Principios Constitucionais Tributarios. 3. Conceito e Classificagdo dos Tributos.
4. Tributos de Competéncia dos estados. 5. Normas Complementares. 6. Vigéncia da Legislacéo
Tributaria. 7. Aplicagdo da Legislagdo Tributéria. 8. Interpretacdo e Integracdo da Legislacao
Tributaria. 9. Obrigac@o Tributaria Principal e Acesséria. 10. Fato Gerador da Obrigacdo 11.
Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. 12. Domicilio Tributério.
13. Responsabilidade Tributaria. Conceito. 13.1 Responsabilidade dos Sucessores. 13.2.
Responsabilidade de Terceiros. 13.3 Responsabilidade por Infracdes. 14. Crédito Tributario.
Conceito. 15. Constituicdo do Crédito Tributario. 15.1Lancamento. Modalidades de Lancamento.
15.2 Hipoteses de alteracéo do lancamento. 16. Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. 17. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. 18. Pagamento Indevido. 19.
Exclusé@o do Crédito Tributario. Modalidades. 20. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 21.
Administracao Tributaria. 21.1 Fiscalizacao. 21.2 Divida Ativa. 21.3 Certiddes Negativas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A
Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador puablico. Uso e abuso do
poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e
Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundacdes Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizacdes
Sociais. Contratos de Gestdo. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos
Administrativos: fatos da Administracdo Pulblica, atos da Administracdo Publica e fatos
administrativos. Conceito, formacéo, elementos, atributos e classificacdo. Revogacao,
anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 6. Servicos Publicos: conceitos: classificagao;
regulamentacao; controle; permissao; concessao e autorizacdo. 7. Regime Juridico dos




Servidores Publicos Civis do estado: provimento e vacéncia de cargos publicos, remocéo,
redistribuicdo, direitos e vantagens, licencas e afastamentos. 8. Responsabilidade civil do
Estado. Acdo de Indenizacdo. Acdo Regressiva.

GESTAO DE SISTEMAS

1.No¢Bes de Programacgdo. 1.1. Construgdo de algoritmos: tipos de dados simples e
estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressodes,
comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas
de controle, subprogramacéo, passagem de parametros, recursividade; programacgéo estruturada;
1.2. Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacéao orientada a objetos,
Ambiente de desenvolvimento J2EE e NATURAL.

2.Desenvolvimento de aplicagbes e bancos de dados. 2.1. Principios de engenharia de software;
2.2. Modelos de desenvolvimento; 2.3. Analise e técnicas de levantamento de requisitos; 2.4.
Andlise e projeto estruturados; 2.5. Analise e projeto orientados a objetos; 2.6. Conceitos basicos
de UML (Unified Modeling Language); 2.7. Arquitetura de aplicacBes para o ambiente Internet;
2.8. Arquitetura em trés camadas; 2.9. Arquitetura cliente-servidor; 2.10. Conceitos e arquitetura
para sistemas de bancos de dados: caracteristicas de um SGBD; 2.11. Modelagem de dados e
projeto de banco de dados para ambiente relacional e modelagem multidimensional; 2.12.
Nogbes de SQL; 2.13. Administracéo de banco de dados ORACLE e ADABAS 2.13. Ferramentas
CASE; 2.14. Teste de software: elaboracao de plano de testes, testes de modulos e de integracao;
2.15. Nocdes gerais dos modelos de medicdo de qualidade ISO/IEEE e CMM; 2.16.
Datawarehousing.

3. Gestdo de Projetos. 3.1. Conceitos de gerenciamento de projetos; 3.2. Ciclo de vida de um
projeto; 3.3. NogBes gerais do PMBoK; 3.4. Areas de gerenciamento de projetos; 3.5. Conceitos e
funcdes de ferramentas de auxilio de geréncia de projetos: PERT, COM e Diagrama de Gantt.

GESTAO DE TECNOLOGIA

1. Fundamentos da computacdo. 1.1. Organizacdo, arquitetura e componentes funcionais
(hardware e software) de computadores; 1.2. Sistemas de numeracdo e codificacdo; 1.3.
Aritmética computacional; 1.4. Arquitetura de computadores RISC e CISC; 1.5.
Caracteristicas dos  principais processadores do mercado; 1.6. Arquitetura de
microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos
(endereco, dados e controle); 1.7. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e
pastas; 1.8. Internet e Intranet: utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegacao, de
correio eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; e aplicativos de audio,
video e multimidia.

2. Sistemas operacionais. 2.1. Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia
Windows, AIX e LINUX; 2.2. Sistemas operacionais de redes; 2.3.Grupos de usudrio e diretivas
de grupo; 2.4. Interoperacdo de sistemas operacionais; 2.5. Processos concorrentes; 2.6.
Funcdes e tipos de sistemas operacionais; 2.7. Sistemas distribuidos: clusters e redes; 2.8.
Sistemas multiprogramados; 2.9. Paralelismo; 2.10. Escalonamento de processos; 2.11. Geréncia
de memdria; 2.12. DeadlLock; 2.13. Geréncia de recursos; 2.14. Sistema de arquivos; 2.15.
Interfaces gréficas (GUI).

3. Redes de comunica¢do de dados/teleprocessamento. 3.1. Tipos e meios de transmisséo;
3.2. Topologias de redes de computadores; 3.3. Arquitetura cliente-servidor; 3.4. Técnicas
basicas de transmissdo de informagéo; 3.5. Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e
células; 3.6. Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways); 3.7. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo: modelo de
referéncia OSI e arquitetura TCP/IP; 3.8. Tecnologias de redes locais e de longa distancia; 3.9.
Servicos de mensagem eletrdnica, VOIP (Voice Over IP) e ferramentas de colaboracdo; 3.10.
Servidores de e-mail, servidores Web e servidores proxy, servidor de aplicagdo Jboss; 3.11.
Dominios, servidores DNS e entidades de registros.

4. Administracdo e geréncia de redes de computadores. 4.1. Areas e atividades de geréncia de
configuracdo, falhas, desempenho, contabilizagdo e seguranca; 4.2. Conceitos de modelagem de
processos de geréncia(método ITIL).




5. Seguranca de informacdo. 5.1. Conceitos de seguranca da informacéo: classificacdo da
informacdo, seguranca fisica e seguranca légica; 5.2. Risco: andlise e gerenciamento de
riscos, ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade; 5.3. Ataques e protecdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls
e proxies, pessoas e ambiente fisico; 5.4. Virus de computador: tipos de virus, danos causados por
virus, antivirus, Cavalo de Troéia, Spoof e negacgédo de servico; 5.5. Sistemas de Backup: tipos de
backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups; 5.6. Seguranca
de redes de computadores: autenticacdo de usuarios e senhas; Kerberos; 5.7. Criptografia,
assinatura digital e autenticac@o: conceitos béasicos de criptografia; sistemas  criptograficos
simétricos e assimétricos; certificacdo digital; protocolos criptogréficos; caracteristicas do
RSA, DES, 3DES, e AES, das funcdes hash, e do MD5 e SHA-1; 5.8. Seguranca na Internet:
conceitos béasicos de VPN e seguranca de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS; 5.9.
Processos de definicdo, implantacédo e gestéo de politicas de seguranca e auditoria.
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